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Ziele der OE

Befdhigung der
Organisation und
ihrer Angehorigen
zu Selbstentwurf,
Selbstgestaltung,
Selbststeuerung

= Hauptziel:
Befihigung zur
Selbsterneuerung

Befihigung
zum Umgehen mit
eventuellen
Spannungen, Wider-
spriichen in Ziel-
gebieten 1,2 und 3
sowie zwischen
1,2und3

nach eigenem Wert-
befinden

= Zijel der
Authentizitit

Humane Gestaltungs-
prinzipien
fir das Vorbereiten,

Steigerung des Problem-
lésungspotentials der
Organisation,

um den internen und
externen wirtschaft-
lichen, sozialen, tech-
nologischen, kulturellen
Anforderungen zu ent-
sprechen

=, Effektivititsziel”

Einleiten, Durchfiih-

ren des Anderungs-
prozesses, bewusstes
Reflektieren der
Beziehungen und Macht-
verhadltnisse

= , Humanisierungsziel




